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1 KAJ JE VZGOJNI NACRT SOLE?

Vzgojni nacrt Sole je dokument, s katerim Sola doloc¢i naine doseganja in uresnicevanja
ciljev in vrednot v osnovni Soli ob upoStevanju potreb in interesov ucencev ter
posebnosti SirSega okolja. (2. ¢len ZOS)

Po zakonu mora vsebovati dolo¢ene obvezne sestavine:

e temeljne vzgojne vrednote in vzgojna nacela,
e vzgojne dejavnosti,
e vzgojne postopke in ukrepe.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi.
Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolocen za
letni delovni nacrt. (60.d ¢len zakona)

Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega dela Sole so
podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja.

0 uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in
svetu Sole. (4. odstavek 60.d Clena zakona)

1.1 Zakonska osnova za oblikovanje vzgojnega nacrta

e Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/12-
ZUJF, 63/13; 2. ¢len - cilji izobraZevanja, 60.d ¢len in 60.f ¢len - vzgojni opomini),

e Priporocila o nacinu oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta osnovne Sole

(MSS; avgust 2008),

Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skups¢ina, 1989),

Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v RS (izdalo MSS, 1995),

Izhodisc¢a kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997),

ZOFVI (16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-

2D, 2. ¢len - cilji vzgoje in izobraZevanja),

1.2 Izhodisc¢a za oblikovanje vzgojnega nacrta

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta Sole izhajamo iz:
e vzgojno - izobraZevalnih ciljev zapisanih v zakonskih osnovah,
e dolgoroc¢nih ciljev in prednostnih nalog, zapisanih v LDN Sole,

Dolgorocni cilji zavoda Osnovne Sole Prestranek so:

e graditi na svoji dosedanji dobri tradiciji za doseganje dobre prepoznavnosti v oZjem
in SirSem okolju,
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e s svojim strokovnim in odgovornim delom omogocati optimalen razvoj vsakega
posameznega otroka in njegovo vkljucevanje v skupnost vrstnikov in celotne druZzbe.

Prednostne naloge oziroma tiste, ki jim bomo posvecali posebno pozornost:

e Vzpodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga preko izobraZevanja in osveScanja ter
zagotavljanja in vzpodbujanja zdravega nacina prehranjevanja, gibalnih in Sportnih
dejavnosti.

e Ustvarjanje strpnih in na sposStovanju temelje¢ih medsebojnih odnosov tako med
sovrstniki kot v odnosih do uciteljev, vseh zaposlenih in celotne skupnosti.

e Krepitvi odnosov med uditelji, ucenci in star$i. Zelimo si aktivnega vklju¢evanja
starSev, sodelovanje in pomoc pri razrednih prireditvah in projektih.
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2 VREDNOTE IN NACELA, NA KATERIH TEMEL]JI VZGOJNI
NACRT

2.1 Druzbeno sprejete vrednote

Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni Soli, Beli knjigi o
izobraZevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o ¢lovekovih in otrokovih
pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobraZevanju, porocilu Delorsove komisije in
drugih dokumentih.

2.2 Vrednote, za katere menijo ucenci, ucitelji in starsi na nasi Soli, da jih je
potrebno Se posebej upostevati:

delovne in u¢ne navade,

spostovanje ¢lovekovih in otrokovih pravic,

zhanje,

strpnost, solidarnost, medsebojna pomoc in sprejemanje drugacnosti,
pravicnost,

odgovoren odnos do sebe in drugih ter do naravnega okolja.

2.3 Nacela, po katerih bomo vzgojno delovali:

nacelo spoStovanja u€encev in vzajemnega spostovanja,

nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev,

nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,

nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starsev,

nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil,

nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
nacelo osebnega zgleda.
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3 VZGOJNE DEJAVNOSTI IN UKREPI

Sola naértuje in izvaja vzgojne dejavnosti na ravni $ole, na ravni posameznih razredov in
ko je potrebno tudi na ravni posameznih ucencev.

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnih
dejavnosti. Prav tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje cuta za osebno
odgovornost ucencev oziroma odgovornost za lastno Zivljenje.

Solsko delo in Zivljenje v $oli je organizirano tako, da:

e se ucenci v Soli pocutijo varno,

e daso ucenci pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in

e da prevzemajo odgovornosti za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih
postavlja Zivljenje v skupnosti.

Posebno pozornost namenjamo:

e oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,

solidarnosti in skrbi za vrstnike,

spostovanju in uposStevanju razli¢nosti,

vzpodbujanju ucencev k zdravemu nacinu zZivljenja,

reSevanju problemov v razrednih skupnostih,

odgovornemu odnosu do Solske lastnine in urejenosti Sole in okolice,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in

vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Razrednik skrbno spremlja razred in dogajanja med ucenci in se odziva na probleme
oddel¢ne skupnosti ali posameznikov v razredu. Pri tem upoSteva razvojno stopnjo
ucencev, posebnosti posameznih uencev in okoliS¢ine dogajanja. Pri reSevanju teZjih
problemov vklju¢imo svetovalno sluzbo in po potrebi vodstvo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sola izvaja:

v okviru ur rednega pouka,

v okviru ur oddel¢nih skupnosti,
kot dneve dejavnosti,

kot projektno delo.

Vsako Solsko leto nalrtujemo prednostne preventivne dejavnosti za ulence, v
katere vkljucujemo tudi zunanje sodelavce (Zdravstveni dom Postojna, Policijska postaja
Postojna, Center za socialno delo, Zavod za zaposlovanje, Svet za preventivo in varstvo v
cestnem prometu, ...)

3.1 Pogovor

Osnova vzgojnega delovanja je pogovor:

e zucencem in uciteljem ali strokovnim delavcem,
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e zucencem, starsi in uciteljem ali strokovnim delavcem,
e s skupino ucencev in celotno oddel¢no skupnostjo.

V pogovor se lahko vkljucujeta Solska svetovalna sluzba in vodstvo Sole.

3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem,
pri reSevanju njihovih problemov, ki so povezani:

z razvojem ucenca,

s Solskim delom,

z odnosi med vrstniki in odraslimi,

z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:

e v Casu Solskih obveznosti po dogovoru ali
e pred in po pouku, v ¢asu govorilnih in prostih ur oziroma po dogovoru s starsi.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so:

oblikovanje lastnih ciljev in nacinov uresnicevanja,

ucinkovitejSa organizacija Solskega in domacega dela,

spremljanje dela in napredka,

razmisljanja in vrednotenja svojega vedenja in ravnanja do drugih,
prevzemanje odgovornost za svoje ravnanje,

sprejemanje drugacnosti posameznika,

nenasilno, konstruktivno reSevanje problemov ...

V primerih ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj casa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se v soglasju s starSi v svetovalni
sluzbi odpre osebna mapa za ucenca, ki potrebuje pomoc in svetovanje. V primeru da se pri
ucencu pojavljajo teZzave in oblike vedenja, ki jih obravnava v Soli ne more omiliti,
izboljsati ali odpraviti, bomo starSem predlagali obravnavo v zunanjih ustanovah.

Izhajajo¢ iz dosedanjih pozitivnih izkuSsenj bomo tudi v prihodnje ohranili
zagotavljanje ucne in vzgojne pomoci z delavci, zaposlenimi preko javnih del, in
prostovoljci.

3.3 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Ulenec se
v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za
takSno ravnanje in poiSCe naline, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja
pozitivno reSevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije:
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e poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno
skodo,

¢ zahteva odlocitev in napor ter razmisljanje tistega, ki je Skodo povzrotil,

¢ osSkodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode,

e spodbuja pozitivno vedenje,

¢ ucenec ustvarjalno reSuje problem.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poiSce reSitev, ki jo oSkodovanec sprejme
kot primerno nadomestilo povzrocene Skode. Restitucijo lahko predlagajo ucenci, starsi ali
strokovni delavci. Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces
restitucije v sodelovanju s starSi. O nacinu spremljave ucinkovitosti restitucije se
dogovorijo vsi udeleZeni v skladu z nacelom individualizacije. Razrednik glede na
okoliS¢ine seznani o izretenem vzgojnem ukrepu oddel¢no skupnost.

3.4 Pohvale, priznanja, nagrade

Pomemben element vzgojnega delovanja Sole so pohvale udencem. Za uspeSno in
prizadevno delo v Soli ucenci ali skupine ucencev prejmejo pohvale (ustne ali pisne),
priznanja in nagrade. Vrste in nalin podeljevanja opredeljujejo Pravila Solskega reda.

3.5 Administrativni vzgojni opomini

Izrekanje vzgojnih opominov v osnovni $oli je urejeno v skladu s 60.f clenom Zakona o
Osnovni Soli.
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4 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

4.1 Individualne oblike dela s starsi so:

e govorilne ure: razgovori z razrednikom ali drugim uciteljem,
e sprotno obvescanje starsev,

e razgovori s svetovalno delavko,

e razgovori z ravnateljem,

e obisk razrednika ali svetovalnega delavca na domu,

e prisostvovanje starSev pri u¢nih urah.

4.2 Skupinske oblike dela s stars$i so:

roditeljski sestanki,
predavanja,

delavnice,

Solske in razredne prireditve.

V primeru nujnega obvescanja starSev so zadolZeni:

e razredniKi in vsi ostali strokovni delavci,
e vizjemnih primerih ostali delavci Sole.

4.3 Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesov starSev deluje na Soli Svet starSev. Sestavljajo
ga po en predstavnik starSev iz oddeltne skupnosti, ki je izvoljen na roditeljskem
sestanku. Sodelovanje s strasi je dokumentirano v zapisnikih oddel¢nih roditeljskih
sestankov in porocil razrednikov, na razstavah, na oglasnih deskah v ucilnicah in hodnikih
ter spletni strani Sole.

Zadovoljstvo starSev je eden od naSih temeljnih ciljev, zato ga spremljamo in merimo.
Za merjenje njihovega zadovoljstva uporabljamo: ankete, pogovore in zapise pohval in
pritozb, ki jih hranimo v pisarni svetovalne delavke.
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5 PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola v pravilih $olskega reda natanéneje opredeli:

e dolZnosti in odgovornosti ucencev,

e nacine zagotavljanja varnosti,

e pravila obnaSanja in ravnanja,

e doloci vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,

e organiziranost ucencev,

e opravicevanje odsotnosti ter

e sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

6 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Predloge za izboljSevanje vzgojnega dela na Soli zbiramo na osnovi sprotnega
spremljanja dela v oddelénih skupnostih in pri ostalih udeleZzencih vzgojno-
izobraZevalnega procesa.

Sistematicni pristop k izboljSavam vkljucuje:

pisna in ustna porocila,

pogovore in analize na konferencah uciteljskega zbora,
neformalne in formalne pogovore med delavci Sole,
sestanke strokovnih aktivov,

sestanke skupnosti ucencev,

roditeljske sestanke,

sestanke Sveta starsSev,

sestanke Sveta zavoda,

ankete udeleZencev uc¢no vzgojnega procesa,
pripombe, posredovane po elektronski posti.

Svet zavoda Osnovne Sole Prestranek je sprejel vzgojni nacrt na svoji seji dne 10. 11.
2015.

Predsednica Sveta OS Prestranek: Ravnateljica:
Sladjana Suéur Popovi¢ mag. Natasa ReZek Donev



